
 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จัดโดย คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลยัมหิดล 

 

 

หลักสูตรการวิเคราะหขอมูลและการใชประโยชนเพ่ือการตัดสินใจ 

สําหรับผูบริหาร 



 
 

    

 
    

 

หนาที่ 1 

สารบัญ 

 

  หนาท่ี 

 หลักการและเหตุผล 2 

 วัตถุประสงค 3 

 รูปแบบการฝกอบรม 3 

 ระยะเวลาการฝกอบรม 3 

 ตารางการฝกอบรม 4 

 คาธรรมเนียมการฝกอบรมของหลักสูตร 5 

 เง่ือนไขการผานการฝกอบรม 5 

 สถานท่ีฝกอบรม 6 

 สอบถามรายละเอียด 6 

 ดําเนินการฝกอบรมโดย 6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

    

 
    

 

หนาที่ 2 

โครงการฝกอบรมหลักสูตรการวิเคราะหขอมูลและการใชประโยชนเพ่ือการตัดสินใจสําหรับผูบริหาร 

จัดโดย คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

 

หลักการและเหตุผล 

 ในการตัดสินใจเพ่ือดําเนินการปฏิบัติในเชิงบริหาร เปนบทบาทของผูบริหารท่ีมีความสําคัญตอการดําเนิน

ธุรกิจขององคกร การตัดสินใจท่ีดีนั้นจะกอใหเกิดความผิดพลาดนอยท่ีสุด ปจจัยสําคัญประการหนึ่งท่ีจะทําใหการ

ตัดสินใจเกิดความผิดพลาดนอยคือ เรื่องขอมูล อยางไรก็ตามขอมูลท่ีครบถวนนั้น จะไมเกิดประโยชนอันใด หาก

ไมไดมีการวิเคราะหอยางถูกตอง ดังนั้นผูบริหารจึงจําเปนท่ีจะตองมีขอมูลท่ีพรอมและมีกระบวนการวิเคราะหท่ีดี

สําหรับการตัดสินใจ เพราะการตัดสินใจท่ีดียอมตองมีขอมูลและมีเทคนิคในการวิเคราะห มีความจําเปนตองอาศัย

ขอเท็จจริงมิใชแคความรูสึกเพียงอยางเดียว มิเชนนั้นอาจเปนการแกไขปญหาท่ีไมตรงจุด ซ่ึงจะนําไปสูปญหาอ่ืน

ตามมา ท้ังนี้ ปจจุบันเปนยุคสมัยท่ีขอมูลมีปริมาณมหาศาล อันเนื่องมาจากการพัฒนาทางดานวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี ในการใชประโยชนจากขอมูลนั้น สามารถเขาถึงขอมูลไดหลากหลายชองทาง ในการดึงคุณคาเหลานั้น

มาจากขอมูลจํานวนมาก ผูบริหารจะตองพัฒนาอยูตลอดเวลาและมองการณไกลไปใหไดมากกวาปจจุบันท่ีเคยทํา 

การมีขอมูลท่ีดีและมีกระบวนการท่ีดีใหการตัดสินใจจะทําใหสามารถตรวจสอบยอนกลับผลจากการตัดสินใจได ทํา

ใหเกิดการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดจนตระหนักถึงสาเหตุท่ีทําใหเกิดการตัดสินใจผิดพลาด การตัดสินใจก็จะมี

ความผิดพลาดนอยท่ีสุดและเกิดผลดีมากท่ีสุด 

 หลักสูตรการวิเคราะหขอมูลและการใชประโยชนเพ่ือการตัดสินใจสําหรับผูบริหาร มุงเนนการศึกษา และ

ทําความเขาใจเก่ียวกับขอมูล โดยสามารถนําเอาเครื่องมือ เทคโนโลยี และเทคนิคการวิเคราะหขอมูล เขามาชวย

วิเคราะห ทิศทางและประเมินแนวโนมเพ่ือใชในการตัดสินใจ การกําหนดนโยบายการทํางาน การวางแผนนําขอมูล

ไปใชงานไดอยางถูกตอง แมนยํา และมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับงบประมาณ ตลอดจนตระหนักถึงกฎหมายและ

แนวทางปองกันความเสี่ยงจากการใชขอมูลในยุคดิจิทัล 



 
 

    

 
    

 

หนาที่ 3 

 
 

 

วัตถุประสงค 

 

1. เพ่ือใหมีความเขาใจภาพรวมการจัดการขอมูล ลักษณะและความสัมพันธของขอมูลในองคกร  

2. เพ่ือใหสามารถวินิจฉัยเลือกใชเครื่องมือทางสถิติและเครื่องมือการเรียนรูดวยเครื่อง ในการสราง

แบบจําลองการตัดสินใจจากขอมูลได  

3. เพ่ือใหสามารถตีความผลลัพธจากแบบจําลองและนําไปใชประโยชนได  

4. เพ่ือใหสามารถวางแผน เลือกใชขอมูล และวิเคราะหขอมูล เพ่ือวางยุทธศาสตร กลยุทธและการ

ดําเนินงาน สําหรับองคกร  

5. เพ่ือใหมีความตระหนักรูกฎหมายและความสําคัญในการจัดการขอมูลในยุคสังคมดิจิทัล  

 

รูปแบบการฝกอบรม 

การฝกอบรมในหลักสูตรฯ เปนการผสมผสานหลายวิธี ไดแก การบรรยาย กรณีศึกษา ระดมสมอง และการ

อภิปราย ซ่ึงการผสมผสานรูปแบบการฝกอบรมดังกลาวขางตนจะทําใหผูเรียนมีกระบวนการเรียนรู และเกิด

ความคิด และสามารถวิเคราะห ซ่ึงจะสามารถทําใหบรรลุตามวัตถุประสงคของหลักสูตรท่ีไดกําหนดไว 

 

ระยะเวลาการฝกอบรม 

 

การจดัอบรมจํานวน 1 รุน รุนละไมเกิน 30 คน จํานวน 2 วัน (วันละ 6 ชั่วโมง รวม 12 ชั่วโมง) 

อบรมระหวางวันท่ี 2-3 เมษายน พ.ศ. 2565 



 
 

    

 
    

 

หนาที่ 4 

 

ตารางการฝกอบรม 

วิทยากร ผศ.ดร. นริศ หนูหอม และ ผศ.ดร.โษฑศรัตต ธรรมบุษดี คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

เวลา หัวขอ เนื้อหา 

 วันท่ี 2 เมษายน 2565 

09.00 -12.00 ภาพรวมการจัดการขอมูล 

ลักษณะและความสมัพันธของ

ขอมูลในองคกร 

 ความสําคญัของขอมูล แหลงท่ีมาของขอมูล และประเภทของ

ขอมูล 

 ขอมูลขนาดใหญ (Big Data) 

 การจัดการขอมูล โดยใชเทคโนโลยี On-Premises และ On-

Cloud 

 ตัวอยางองคกรท่ีใชขอมูลในการขับเคลื่อนองคกร 

 กระบวนการ เทคนิคและ

เคร่ืองมือ วิเคราะหขอมูล 

 เรียนรูระดับของการวิเคราะหขอมลู (Analytics Level) 

 เรียนรูกระบวนการวิเคราะหขอมลู 

13.00 -16.00 กระบวนการ เทคนิคและ

เคร่ืองมือ วิเคราะหขอมูล 

 เรียนรูหลักสถิติสาํหรับการวิเคราะหขอมูล ประชากรท้ังหมดจาก

ตัวอยางขอมูล การกระจายตัวของขอมูล ความสมัพันธของขอมูล 

การวิเคราหการถดถอยเชิงเสน 

 ความหมายการเรียนรูของเครื่อง กระบวนการเรียนรูของเครื่อง

สําหรับการวิเคราะหขอมลู หลักการ รวมถึงการนําการเรียนรูของ

เครื่องไปประยุกตกับขอมูล 

 วันท่ี 3 เมษายน 2565 

09.00 -12.00 การเลือกใชขอมูล และการ

วิเคราะหขอมูลเพ่ือการวาง

ยุทธศาสตร กลยุทธ และการ

ดําเนินงานสําหรับองคกร 

 การทําความเขาใจปญหาและความ ตองการขององคกร  

 กําหนดโจทยหรือประเด็นท่ีตองการ วิเคราะหขอมูล 

 การเตรียมขอมลูใหพรอมกับการวิเคราะหขอมูล 

 การเลือกใชขอมูลและการเลือกเทคนิควิธีในการวิเคราะหขอมลู 

 การวางแผนยุทธศาสตรและกลยทุธจากการวิเคราะหขอมลู 

ปจจัยและแนวโนมตางๆ 

 กรณีศึกษาการวางแผนยุทธศาสตรและกลยุทธสาํหรับองคกร 

13.00 -16.00 การตีความขอมูล ความรู 

ขาวสารท่ีได และการนําผลลัพธ

ไปใชประโยชน ในการ

ดําเนินงาน 

 การตีความขอมูลจากแผนภาพ (Data Visualization) 

 การตีความผลลัพธจากแบบจาํลอง 

 การนําเสนอสารสนเทศ (ผลลัพธ) จากการวิเคราะหเพ่ือสื่อสาร

ใหกับหนวยงาน 

 กรณีศึกษาโครงการวิเคราะหขอมลูในองคกร 



 
 

    

 
    

 

หนาที่ 5 

เวลา หัวขอ เนื้อหา 

 กฎหมายและแนวทางปองกนั

ความเสี่ยง จากการใชขอมลูใน

ยุคดิจิทัล 

 พ.ร.บ. คุมครองขอมูลสวนบุคคล (PDPA) 

 หลักการธรรมาภิบาลขอมูล เบ้ืองตน 

 ความรูพ้ืนฐานท่ีตองรูในดานความมั่นคงปลอดภัยทางขอมูลของ

องคกร 

 

หมายเหตุ : 

1. พักรับประทานอาหารวาง ชวงเชา เวลา 10.30 – 10.45 น. ชวงบาย เวลา 14.30 – 14.45 น. 

2. พักรับประทานอาหารกลางวัน เวลา 12.00 – 13.00 น. 

3. กําหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 

 

คาธรรมเนียมการฝกอบรมของหลักสูตร 

คาลงทะเบียนฝกอบรมทานละ 7,700 บาท (รวมภาษีมูลคาเพ่ิมแลว)  

หมายเหตุ: คาลงทะเบียนขางตน รวม คาอาหารกลางวัน และอาหารวาง 

เง่ือนไขการผานการอบรมและไดรับประกาศนียบัตร 

1. ผูเขารับการฝกอบรมจะตองเขารวมการฝกอบรมไมนอยกวารอยละ 80 ของระยะเวลาการฝกอบรมฯ 

2. ผูเขารับการฝกอบรมจะตองเขารับการทดสอบประเมินความรูภาคทฤษฎีดวยแบบประเมินผลกอนการ

ฝกอบรม (Pre-Test)  

3. ผูเขารับการฝกอบรมจะตองเขารับการทดสอบประเมินความรูภาคทฤษฎีดวยแบบประเมินผลหลังการ

ฝกอบรม (Post-Test) เกณฑการผานไมนอยกวารอยละ 70 

 

  



 
 

    

 
    

 

หนาที่ 6 

สถานท่ีฝกอบรม 

ณ โรงแรมทีเค. พาเลซ แอนด คอนเวนช่ัน 

ท่ีอยู : 54/7 ถ. แจงวัฒนะ แขวง ทุงสองหอง  

เขต หลักสี่ กรุงเทพมหานคร 10210 

 

 

 

 

 

 

สอบถามรายละเอียด 

หากทานมีขอสงสัย และ/หรือตองการทราบรายละเอียดเพ่ิมเติม สามารถติดตอสอบถามไดท่ี นางสาว พลอยไพลิน 

เพชรแอน หมายเลขโทรศัพท (02) 889-2138 ตอ 6267 

ดําเนินการฝกอบรมโดย 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

ท่ีอยู 25/25 ถ.พุทธมณฑลสาย 4, ศาลายา, พุทธมณฑล, นครปฐม, 73170 

       ท่ีตั้งภาควิชา : ตึก 3  ชัน้ 2  หอง 6267 

โทร (02) 889-2138 ตอ 6251-2 

โทรสาร (02) 889-2138 ตอ 6259 

ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส  

เว็บไซต https://www.eg.mahidol.ac.th/dept/egco/ 

 

หมายเหตุ: มหาวิทยาลัยขอสงวนสิทธิ์ในการคืนคาลงทะเบียนการฝกอบรมไมวากรณีใดๆ ยกเวนกรณีมีเหตุ

สุดวิสัยไมสามารถจัดฝกอบรมได 

 


